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GreenVET4U fornisce alla formazione professionale e ai datori di
lavoro ugandesi gli strumenti per progettare e realizzare
programmi di studio innovativi in competenze per lavori verdi

| partner dell'lFP nel Nord e nel Sud del paese si sono incontrati questa settimana, ospitati
dal'NCDC, per dare ufficialmente il via a GreenVET4U, un nuovo progetto triennale del valore di
400.000 euro cofinanziato dalla Commissione Europea che rafforzera la capacita degli operatori
dell'istruzione e formazione professionale (IFP) e dei datori di lavoro in Uganda di supportare la
progettazione e I'erogazione di programmi di studio innovativi in ambito di competenze per lavori
green. Il progetto si concentrera sul potenziamento del modo in cui il mercato del lavoro sviluppa
competenze in tutto il Paese.

Obiettivi Progettuali

e Rafforzare la capacita deglki Enti di istruzione e formazione professionale e degli enti
privati di collaborare nella progettazione e nell'erogazione di programmi di studio
innovativi in materia di competenze per lavori green in Uganda.

e Migliorare la pertinenza dell'offerta di competenze al mercato del lavoro in Uganda.

e Co-creare una serie di contenuti formativi innovativi supportati da strumenti digitali per
migliorare le competenze degli operatori della formazione professionale e dei formatori
aziendali ugandesi.

e Progettare e realizzare programmi di studio innovativi in materia di competenze per lavori
sostenibili.

e Mettere alla prova le competenze durante il progetto adattando la progettazione di
programmi di studio innovativi a lavori correlati all'ecoturismo e alla gestione dei rifiuti.

e Offrire esperienze di apprendimento basate sul lavoro in azienda a giovani, donne e
migranti provenienti da comunita svantaggiate in Uganda.

e Preparare gli studenti e gli erogatori di formazione professionale a diventare agenti di
cambiamento e a creare ambienti inclusivi che promuovano equita e uguaglianza e che
rispondano alle esigenze della comunita piu ampia.

Alleanze del Progetto

Il progetto ha riunito un'alleanza di sei organizzazioni partner attive nel campo dell'lFP
provenienti dal'lUganda e dagli Stati membri del'UE: Spagna, Germania e Italia. | partner
ugandesi includono il National Curriculum Development Centre, il Great Lakes Safari e la
Makerere University Business School. | partner europei includono INFODEF (Spagna,
coordinatore del progetto), CSF lItalia e Aspire Education Group Germania.

Risultati attesi

e Verra creata una comunita di pratica UE-Uganda, che coinvolgera un'ampia rete di
portatori di interesse pubblico e privato.

e \erra creato uno spazio collaborativo virtuale e un laboratorio di innovazione per
supportare l'attivitd della Community of Practice.
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e Verra sviluppata una Matrice delle Competenze per la progettazione e I'erogazione di
programmi di studio innovativi in materia di competenze per i lavori green

e Un Programma di Formazione su misura sara rivolto ai professionisti della formazione
professionale (VET) e ai formatori aziendali ugandesi per migliorare le loro competenze
nella progettazione di programmi di studio specifici per il settore e per il lavoro per i lavori
sostenibili

e Una Piattaforma Online multifunzionale avanzata per supportare I'erogazione e la
gestione della formazione online e fornire accesso a informazioni e risorse.

e Una soluzione WebApp innovativa a supporto della valutazione e della convalida dei
risultati di apprendimento nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale e
della certificazione delle micro-credenziali.

e Linee guida per la convalida, la certificazione e I'accreditamento delle competenze per i
lavori verdi tramite micro-credenziali, un documento di riferimento per operatori della
formazione professionale, autorita e decisori politici per promuovere il riconoscimento e la
convalida delle competenze verdi per i lavori verdi in Uganda tramite micro-credenziali.

| partner ugandesi desiderano in particolare riconoscere e ringraziare Aspire Education Group
per il lavoro pionieristico svolto nel Paese, che li ha uniti.

"Siamo arrivati in Uganda sette anni fa e abbiamo costruito partnership e co-
creato iniziative per investimenti etici interni, in linea con la Vision 2030
dell'Uganda e oltre. Siamo lieti di aver mediato le partnership in Uganda e con
I'Europa per il progetto GreenVET4U e non vediamo l'ora di fare la nostra parte
per garantirne il successo".

Viv Ahmun, Presidente di Aspire Education Group

greenvetdu.eu
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Aspire g2 ASPIRE EDUCATION GROUP GMBH (ASPIRE) — Germania
CENTRO SERVIZI FORMAZIONE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE (CSF) - Italia
GREAT LAKES SAFARIS LTD (GLS) — Uganda

MAKERERE UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL (MUBS) — Uganda
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