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GreenVET4U refuerza las capacidades de los proveedores de FP y
empresas en Uganda para diseiar e implementar planes de estudio
Innovadores en competencias para empleos verdes

Los socios de FP del Norte y del Sur se reunieron esta semana en un acto organizado por el NCDC
para celebrar el lanzamiento oficial de GreenVET4U, un nuevo proyecto de tres afios cofinanciado
por la Comisiébn Europea, con una financiacion de 400.000 euros. Esta iniciativa tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de los profesionales de la Formacién Profesional (FP) y de las
empresas en Uganda para apoyar el disefio e implementacion de planes de estudio innovadores
en competencias para empleos verdes. El proyecto busca transformar la forma en que el mercado
laboral desarrolla habilidades en todo el pais.

Objetivos del proyecto

e Reforzar las capacidades de los proveedores de FP y del sector privado para colaborar en
el disefio e implementacién de planes de estudio innovadores en competencias para
empleos verdes en Uganda.

e Mejorar la pertinencia de la oferta formativa respecto a las necesidades del mercado laboral
en Uganda.

e Co-crear contenidos formativos innovadores y herramientas digitales de apoyo para
mejorar las competencias de los formadores de FP y tutores en empresa en Uganda.

e Disefar e implementar planes de estudio innovadores en competencias para empleos
verdes.

e Validar las competencias desarrolladas durante el proyecto mediante la adaptacion de los
planes de estudio a sectores clave como el eco-turismo y la gestién de residuos.

e Ofrecer experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo en empresas a jévenes, mujeres
y personas migrantes de comunidades desfavorecidas en Uganda.

e Preparar a los estudiantes y profesionales de FP para convertirse en agentes de cambio,
fomentando entornos inclusivos, equitativos y adaptados a las necesidades de la
comunidad.

Alianza del proyecto

El proyecto relne una alianza de seis organizaciones activas en el ambito de la Formacién
Profesional, procedentes de Uganda y de los Estados miembros de la UE: Espafia, Alemania e
Italia. Los socios ugandeses son el Centro Nacional de Desarrollo Curricular (NCDC), Great Lakes
Safari y la Escuela de Negocios de la Universidad Makerere. Los socios europeos son INFODEF
(Espafia), entidad coordinadora del proyecto, CSF (Italia) y Aspire Education Group (Alemania).

Resultados esperados

e Creacion de una Comunidad de Practica UE-Uganda, que incluird una amplia red de
actores publicos y privados.

e Puesta en marcha de un espacio virtual de colaboracién y laboratorio de innovaciéon que
apoyara las actividades de la Comunidad de Practica.
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e Desarrollo de una Matriz de Competencias para el disefio e implementacion de planes de
estudio innovadores en competencias para empleos verdes.

e Disefio de un Programa de Formacion dirigido a formadores de FP y tutores en empresa
de Uganda, adaptado a sectores especificos del mercado laboral verde.

e Desarrollo de una Plataforma online avanzada y multifuncional para facilitar la formacion
en linea y el acceso a recursos.

e Creacion de una WebApp innovadora para apoyar la evaluacion y validacion de resultados
de aprendizaje y la certificacién de microcredenciales.

e Elaboracion de unas Directrices para la validacion, certificacion y acreditacion de
competencias para empleos verdes mediante microcredenciales, como documento de
referencia para formadores, autoridades y responsables de politicas publicas.

Los socios ugandeses desean destacar y agradecer especialmente el trabajo pionero realizado en
el pais por Aspire Education Group, que ha sido clave para reunir a los socios del proyecto.

“Llegamos a Uganda hace siete afios y hemos estado construyendo alianzas y co-
creando iniciativas para una inversion ética alineada con la Vision 2030 de Uganda
y mas alla. Nos alegra haber facilitado las alianzas entre Uganda y Europa para el
proyecto GreenVET4U, y esperamos contribuir a su éxito.”

Viv Ahmun, Presidente de Aspire Education Group

greenvet4u.eu

Socios del proyecto:

|I'IJDf INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO Y LA FORMACION SL (INFODEF) — Spain
e

NCDC  NATIONAL CURRICULUM DEVELOPMENT CENTRE (NCDC) — Uganda

NATIONAL CURRICULUM
DEVELOPMENT CENTRE

Aspire g2 ASPIRE EDUCATION GROUP GMBH (ASPIRE) — Germany
CENTRO SERVIZI FORMAZIONE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE (CSF) — Italy
GREAT LAKES SAFARIS LTD (GLS) — Uganda

MAKERERE UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL (MUBS) — Uganda
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