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GreenVET4U unterstitzt ugandische Berufsbildungsanbieter und
Arbeitgeber bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer
Lehrplane fur griine Berufe

Berufsbildungspartner aus dem Norden und Siden trafen sich diese Woche auf Einladung des
NCDC zum offiziellen Start von GreenVET4U — einem neuen dreijahrigen Projekt im Wert von
400.000 Euro, das von der Europaischen Kommission kofinanziert wird und die Kapazitaten von
Berufsbhildungsfachkréaften und Arbeitgebern in Uganda ausbauen soll, um die Entwicklung und
Umsetzung innovativer Lehrplane fir griine Berufe zu unterstitzen. Das Projekt konzentriert sich
darauf, die Entwicklung von Kompetenzen auf dem Arbeitsmarkt im ganzen Land zu férdern.

Projektziele

e Aufbau der Kapazitdten von Berufsbildungsanbietern und privaten Einrichtungen zur
Zusammenarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehrplane fir grine
Arbeitsplatze in Uganda.

e Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der in Uganda angebotenen Kompetenzen.

e Gemeinsame Entwicklung einer Reihe innovativer Ausbildungsinhalte und digitaler Tools
zur Verbesserung der Kompetenzen von ugandischen Berufshildungsfachkraften und
innerbetrieblichen Ausbildern.

e Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehrplane fir griine Arbeitsplatze.

e Testen der Kompetenzen wahrend des Projekts durch Anpassung der innovativen
Lehrplane an Berufe im Okotourismus und in der Abfallwirtschaft.

e Bereitstellung von betrieblichen Lernerfahrungen fir junge Menschen, Frauen und
Migranten aus benachteiligten Gemeinden in Uganda.

e Vorbereitung der Lernenden und Berufsbildungsanbieter darauf, als Akteure des Wandels
zu fungieren und ein inklusives Umfeld zu schaffen, das Gerechtigkeit und Gleichheit fordert
und auf die Bedurfnisse der breiteren Gemeinschaft eingeht.

Projektallianz

Das Projekt hat eine Allianz von sechs Partnerorganisationen aus Uganda und den EU-
Mitgliedstaaten Spanien, Deutschland und Italien gebildet, die im Bereich der beruflichen Bildung
tatig sind. Zu den ugandischen Partnern gehéren das National Curriculum Development Centre,
Great Lakes Safari und die Makerere University Business School. Zu unseren europaischen
Partnern gehdren INFODEF, Spanien (Projektkoordinator), CSF Italien und Aspire Education
Group Deutschland.

Erwartete Ergebnisse

e FEs wird eine EU-Uganda-Praxisgemeinschaft eingerichtet, an der ein umfangreiches
Netzwerk von Akteuren aus dem privaten und offentlichen Sektor beteiligt ist.
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e Zur Unterstltzung der Aktivitdten der Praxisgemeinschaft werden ein Vvirtueller
Kooperationsraum und ein Innovationslabor geschaffen.

e Es wird eine Kompetenzmatrix fur die Konzeption und Umsetzung innovativer Lehrplane
fur grine Arbeitsplatze entwickelt.

e Ein malgeschneidertes Schulungsprogramm wird fur ugandische Berufsbildungsfachleute
und betriebliche Ausbilder angeboten, um ihre Kompetenzen zur Gestaltung sektor- und
berufsspezifischer Lehrplane fir grine Arbeitsplatze zu verbessern.

e Eine fortschrittliche multifunktionale Online-Plattform zur Unterstiitzung der Bereitstellung
und Verwaltung von Online-Schulungen und zum Zugang zu Informationen und
Ressourcen.

e Eine innovative WebApp-Lésung zur Unterstitzung der Bewertung und Validierung von
Lernergebnissen in der beruflichen Bildung und der Zertifizierung von Micro-Credentials.

e Leitlinien fur die Validierung, Zertifizierung und Akkreditierung von Kompetenzen fir griine
Arbeitsplatze durch Mikro-Zertifikate, ein Referenzdokument fir Berufsbildungsanbieter,
Behdrden und politische Entscheidungstrager zur Foérderung der Anerkennung und
Validierung von grinen Kompetenzen fur grine Arbeitsplatze in Uganda durch Mikro-
Zertifikate.

Die ugandischen Partner méchten insbesondere die Pionierarbeit der Aspire Education Group in
ihrem Land wirdigen und ihr dafiir danken, dass sie sie zusammengebracht hat.

,Wir sind vor sieben Jahren nach Uganda gekommen und haben Partnerschaften
aufgebaut und Initiativen fur ethische Investitionen im Einklang mit Ugandas Vision
2030 und dartber hinaus ins Leben gerufen. Wir freuen uns, die Partnerschaften
in Uganda und mit Europa fir das GreenVET4U-Projekt vermittelt zu haben und
freuen uns darauf, unseren Teil zum Erfolg des Projekts beizutragen.”

Viv Ahmun, Prasident der Aspire Education Group

greenvetd4u.eu

Projektpartner:

InJgf INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO Y LA FORMACION SL (INFODEF) — Spanien

NCDC  NATIONAL CURRICULUM DEVELOPMENT CENTRE (NCDC) — Uganda

NATIONAL CURRICULUM
DEVELOPMENT CENTRE

Aspire /&5 ASPIRE EDUCATION GROUP GMBH (ASPIRE) — Deutschland
CENTRO SERVIZ|I FORMAZIONE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE (CSF) — Italien

GREAT LAKES SAFARIS LTD (GLS) — Uganda

MAKERERE UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL (MUBS) — Uganda
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