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DIE ZIELE DES
GREENVET4U-
PROJEKTS SIND:

Die Projektpartner werden gemeinsam eine Reihe
innovativer Ausbildungsinhalte und digital
unterstitzter Tools entwickeln, um ugandische
Berufsbildungspraktiker und betriebliche
Ausbilder, die Zielnutzer des Projekts, fiir die
Entwicklung und Bereitstellung innovativer
Lehrplane fiir umweltfreundliche Arbeitsplitze
zu qualifizieren. Sie werden ihre Fahigkeiten
wahrend des Projekts erproben, indem sie die
Gestaltung innovativer Lehrplane an die Berufe im
Okotourismus und in der Abfallwirtschaft anpassen
und jungen Menschen, Frauen und Migranten aus
benachteiligten Gemeinschaften in Uganda, den
ZielnutzniefRern des Projekts, betriebliche
berufsbezogene Lernerfahrungen bieten, um
innovative Praktiken zu erproben, die Lernende
und Berufsbildungsanbieter darauf vorbereiten,
echte Akteure des Wandels zu werden und
integrative Umgebungen zu schaffen, die
erechtigkeit und Gleichheit férdern und auf die
Urfnisse der breiteren Gemeinschaft eingehen.

PROJEKTERGEBNISS

Ein virtueller kollaborativer Raum und ein
Innovationslabor zur Unterstiitzung der Aktivitaten
einer Community of Practice von
Berufsbildungsanbietern und -praktikern aus
Uganda, Spanien, Deutschland, Italien und anderen
EU-Mitgliedstaaten.

Eine Kompetenzmatrix fiir die Entwicklung und
Bereitstellung innovativer Lehrpléne fiir
Kompetenzen fiir griine Arbeitsplatze.

Ein Schulungsprogramm, das sich an ugandische
Berufsbildungspraktiker und betriebliche Ausbilder
richtet, um ihre Kompetenzen fir die Gestaltung von
sektor- und berufsspezifischen Lehrplanen fiir griine
Arbeitsplatze zu erweitern, die sowohl in
Berufsbildungszentren als auch in hochwertigen,
integrativen, arbeitsplatzbasierten Lernprogrammen
in Unternehmen und anderen gemeinnitzigen
Einrichtungen angeboten werden sollen.

Eine multifunktionale Online-Plattform zur
Unterstiitzung von Online-Schulungsangeboten
und -Verwaltung sowie flir den Zugang zu
Informationen und Ressourcen.

Eine WebApp-Losung zur Unterstiitzung der
Bewertung und Validierung von Lernergebnissen in
der Berufsbildung und der Zertifizierung von
Mikrozertifikaten.

Leitlinien fiir die Validierung, Zertifizierung und
Akkreditierung von Qualifikationen fiir griine
Arbeitsplatze durch Mikro-Anrechnungspunkte,
ein Referenzdokument fiir Berufsbildungspraktiker,
Behorden und politische Entscheidungstrager.
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